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Q1. SG での経験を振り返って、ご自身のここが１番変わった！と感じる点  

他者視点や組織視点で行動できるようになったのが、1 番変わったところです。 

今までは、自分視点でしか行動できなったが、SG を経験することで、他者視点や組織視点で

行動するようになった。 

Q2. 入社してから今までで最も心に残っている、もしくは忘れられない瞬間  

勤務で件数も出ず、SG 内のタスクもうまくいかず等、何事もうまくいかず、辞めかけた時

に、今はいないマネージャーに自分の悩みを共感してもらい、勇気づけられた。そこから自分

にフォーカスし、タスクや件数を自分事に落とし込み、少しずつ良くなっていった。 

Q3. 実は○○でした！ぶっちゃけ話があれば聞かせてください  

大学名 : 京都橘大学 

在籍期間 : １年半 

冠名 : モチベーション管理する BP 



勤務の昼ご飯の時、牛カルビ丼を食べた。帰りの時にお腹が痛くなって、京橋駅のトイレを探

していた時に「大」が漏れてしまい、パッチとパンツを駅のゴミ箱に捨てて帰った。その日は

本気で狙っている女性とごはん行く予定だった。 

Q4. これからの SG に期待するもの  

全国にエリア拡大し、SG 出身の人が増える事です。 

何年後かに SG 出身です。と言われると共通認識があり、面白いからです。 

Q5. １番お世話になった方へのメッセージ  

嶺：約半年前に何もかもが上手くいかず、完全に心が折れていた時に励ましてもらったおかげ

で、今の自分がいると思います。最近では件数も上がってきて、11 月本城チームが優勝するこ

とが出来ました。本当に感謝の気持ちでいっぱいです。本当にありがとう！！ 

本城さん：本城チームになってから自分の役割を理解してくれ、結果、本城チーム優勝や他の

子の営業力向上する事ができ、自分の強みを改めて確認が出来ました。そこから、自分の営業

成績も伸ばすことができ、なお成長することが出来ました。本当にありがとうございます。 

Q6. 後輩にこれだけは伝えておきたい！  

SG は成長する機会が多くあります。その機会を拾えるのは主体的に考え、行動できている人

だけが拾えると思うので、主体的に行動してほしいと思います。 

また、そういった機会があるのは、周りで絶対見てる人がいるので、周りに感謝する気持ちを

忘れないでほしいです。 


